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Anuncio de empleo

MRCA se compromete a ser un lugar de trabajo inclusivo de género y una cultura
laboral en la que todos los empleados, independientemente de su identidad de género,
se sientan apoyados y respetados. Reconocemos que cierto lenguaje, como se usa
aqui, tiene un género inherente. MRCA da la bienvenida y alienta a los solicitantes de
todos los géneros, identidades de género y origenes.

Anuncio/Informacion del puesto:

El Gerente de Servicios de Construccidon desempefiara de manera directa una variedad de tareas
de construcciones nuevas, construccion calificada y obras de reparacién y restauracion de suelos,
supervisara al personal de construccién y administrara el trabajo de contratistas matriculados. El
Gerente de Servicios de Construccion es responsable de la administracion y finalizacion de
proyectos de reparacion y mejoras en una variedad de instalaciones de parques y ubicaciones.

Se trata de trabajo fisico de mano de obra en base a habilidades, en todas las condiciones
climaticas, para una persona a nivel intermedio. El trabajo realizado apoyara la operacion por
parte de la MRCA de parques naturales dentro del area metropolitana de Los Angeles, y otras
iniciativas de la MRCA relacionadas con el acceso publico, la conservacion de espacios abiertos,
la restauracion de hébitats y el desarrollo de parques urbanos.

Supervision

El puesto reporta al Jefe de Division. Las diferentes tareas pueden ser supervisadas por el
Subdirector Ejecutivo en Jefe. El puesto supervisa a 6-12 miembros del personal.

FUNCIONES ESENCIALES

Las siguientes tareas son tipicas para esta clasificacion. Las personas que ocupen el puesto
podrian no desempefiar todas las tareas indicadas, y/o se podria solicitar que realicen tareas
adicionales o diferentes a las que se indican a continuacion para encargarse de las necesidades
comerciales y practicas comerciales cambiantes.

e Programar y priorizar proyectos de construccion.

« Inspeccionar y evaluar proyectos en el campo, abordar la resolucion de problemas segun
sea necesario.

e Seguir instrucciones verbales y escritas.

e Ayudar con el disefio y la estimacion de proyectos de construccion.

o Implementar protocolos de seguridad para herramientas y equipamiento de construccion.

« Identificar y establecer el alcance de proyectos de mejora y reparacion para instalaciones
de parques.

Organismo publico local que ejerce facultades conjuntas de Santa Monica Mountains Conservarncy, Conejo Recreation & Park District
Y Rancho Simi Recreation & Park District, de conformidad con €l articulo 6500 et seq. del Codigo de Gobierno.
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o Mantener informes de estado de proyectos de construccion y actualizaciones para el Jefe
de Division.

« Coordinar con el personal de planificacion para asegurar el cumplimiento con los planes
y especificaciones.

o Coordinar con los Gerentes de Sitio para monitorear proyectos y mejoras. Brindar
opiniodn y guia sobre planes de administracion a largo plazo para instalaciones existentes
y nuevas.

e Cumplir con todos los estandares de la Agencia y requerimientos de acuerdo con el
Manual del Empleado.

e Ayudar con la preparacion de documentos de licitacion y con el proceso de licitaciones
competitivas. Revisar las presentaciones de licitaciones y realizar recomendaciones a los
gerentes de proyectos.

« Participar en respuestas de emergencia de la agencia.

« Mantener buenos habitos de atender y contestar llamadas telefénicas entrantes y correos
electrdnicos, y al comunicarse con ciudadanos que buscan ayuda y brindarles servicios al
cliente.

« Mantener relaciones positivas con colegas y el publico en general.

« Realizar tareas relacionadas segun sea necesario.

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO DE TRABAJO
Demandas fisicas

Las demandas fisicas que se describen aqui son representativas de las que debe cumplir un
empleado para realizar con éxito las funciones esenciales del trabajo. Al desempefiar las
funciones del puesto, el empleado tendra que levantar y transportar regularmente objetos con un
peso de hasta 60 libras por una distancia de 50 pies tanto en el interior como en el exterior;
operar con frecuencia equipos pesados, herramientas de mano, equipo liviano y herramientas
eléctricas; trabajar en el exterior constantemente con diferentes condiciones climaticas,
trasladarse con frecuencia entre diferentes sitios de trabajo, comunicarse e intercambiar
informacion, observar y documentar las condiciones del sitio, transportar equipos y herramientas
entre vehiculos y sitios de trabajo diariamente, y en ocasiones, ascender/descender de una
escalera para acceder a las areas de trabajo.

Horas requeridas y ubicacion
De lunes a viernes, 8 horas por dia, 40 horas por semana. Se espera que con aprobacion
anticipada del supervisor se realicen algunas horas extra por las noches y fines de semana. El

puesto tendra como base Los Angeles River Center and Gardens, y sera necesario viajar a otros
lugares. Las oficinas en River Center estan distribuidas entre maltiples edificios y pisos.

CALIFICACIONES MINIMAS

Lo que sigue describe en términos generales el conocimiento y las habilidades necesarios para
ingresar el trabajo y/o que aprender en un breve periodo de tiempo para poder realizar las
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funciones esenciales exitosamente. Se podran realizar adaptaciones razonables que permitan que
las personas con discapacidades realicen las funciones esenciales del trabajo.

Educacion y experiencia

e Diploma de escuela secundaria o G.E.D.
« Cinco (5) afios de experiencia en proyectos relacionados con la construccion.

Entrenamiento y certificacion

o Debe tener una licencia de conducir de California valida y al dia, con un historial
de manejo satisfactorio al momento de la contratacion.

« Certificacion en Primeros Auxilios Bésicos y RCP (o la capacidad de obtenerla
dentro de los 6 meses).

« Certificacion de operador de montacargas / equipo pesado (o la capacidad de
obtenerla dentro de los 6 meses).

« Certificaciones de oficios.

Conocimientos de:

o Practicas de trabajo seguras, requerimientos de Cal-OSHA.

« Cadigo de Construccion de California y ADA.

e Practicas generales de construccion.

« Regulaciones de California para la industria de la construccién y contratistas,
incluyendo el Cédigo Laboral.

e Cuidado y almacenamiento adecuado de herramientas.

« Dominio béasico de correo electronico y Office 365, o capacidad de aprenderlo.

« Ser bilinglie en inglés y en espafiol es altamente deseable.

Habilidad para:

e Mantener un entorno de trabajo seguro y limpio.

« Trabajar de manera independiente y supervisar y dirigir equipos de construccion.

e Seguir de manera consistente los procedimientos y presentar los informes y
documentacion requeridos.

e Cumplir con los plazos de los proyectos de acuerdo a los cronogramas dados.

e Priorizar diversas tareas y proyectos.

o Comprender la operacion y seguridad de equipamiento pesado y herramientas
eléctricas.

o Trabajar en todas las condiciones climaticas. Desempefar trabajo demandante
durante muchos dias consecutivos al aire libre en todas las condiciones de calor.

o Revisar el enfoque de trabajo para abordar cualquier cambio de condicion.

o Completar proyectos y seguir instrucciones orales y escritas.

e Aprender materiales técnicos.
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o Trabajar de manera independiente y con otros.
o Leer mapas y moverse a través del area metropolitana de Los Angeles en areas
de espacios abiertos urbanos desarrollados y no desarrollados.

Competencias:

« Buenas habilidades de idioma inglés orales y escritas. No se requiere ser un
hablante nativo de inglés pero se requerira fluidez en dicho idioma.

« Mantener el profesionalismo en todas las interacciones con la Agencia y
proveedores.

o Seguir los procedimientos de seguridad y usar equipamiento de proteccion
segun sea necesario.

« Establecer y mantener relaciones de colaboracién con las personas contactadas
durante el trabajo, incluido el publico en general.

Candidato Ideal
Candidato Ideal:

Este puesto requiere una persona altamente motivada y responsable que pueda aprender y
manejar una variedad de tareas, tenga buen juicio para tomar decisiones y pueda trabajar de
manera independiente o como parte de un equipo. La persona debe ser capaz de interactuar de
manera amistosa y profesional con el pablico y debe ser capaz de realizar progreso regular en
tareas en forma independiente e individual.

Este anuncio de trabajo no tiene la intencion de crear ni efectivamente crea un contrato de trabajo
de ningun tipo, ni crea ninguna obligacion contractual expresa o implicita. EI empleo en MRCA
es voluntario, sin ninguna excepcion. El/la empleado/a y MRCA pueden finalizar el empleo en
cualquier momento, con previo aviso o sin él y con causa o sin ella.

Cualquier disposicion contenida en este anuncio de trabajo podra ser modificada o revocada en
cualquier momento sin previo aviso
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