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Anuncio de empleo

MRCA se compromete a ser un lugar de trabajo inclusivo de género y una cultura
laboral en la que todos los empleados, independientemente de su identidad de género,
se sientan apoyados y respetados. Reconocemos que cierto lenguaje, como se usa
aqui, tiene un género inherente. MRCA da la bienvenida y alienta a los solicitantes de
todos los géneros, identidades de género y origenes.

Anuncio/Informacién del puesto:

Para ver la version de PDF en espafiol, por favor desplacese hacia abajo.

El Asistente de Parques 111 (Clase: 180) realizara una variedad de trabajo especializado de
mantenimiento del parque. Las tareas especificas varian segun la ubicacién e incluyen el
mantenimiento regular de areas de picnic, bafios y areas desarrolladas, remocién de basura,
mantenimiento de senderos, cuidado de plantas, incluso cortar el césped y remover la maleza,
reparacion de irrigacion, reparacion de cercas, ensamblaje e instalacion de muebles y letreros en
el sitio, y entrega de materiales y equipos a los sitios de trabajo.

Nuestros Asistentes de Parques son los empleados valiosos que mantienen los parques de MRCA
limpios y seguros para los visitantes, y también protegen la vida silvestre y las plantas

locales. Este puesto requiere una persona responsable que desee trabajar al aire libre, que tenga
buen juicio y que sea emprendedora. La persona debe ser capaz de interactuar de manera
amistosa y profesional con el pablico y debe ser capaz de realizar progreso regular en tareas en
forma independiente e individual.

Se trata de trabajo fisico de mano de obra basado en habilidades, en todas las condiciones
climaticas, para una persona en un nivel inicial o intermedio. El trabajo realizado apoyara la
operacion por parte de la MRCA de parques naturales dentro del &rea metropolitana de Los
Angeles, y otras iniciativas de la MRCA relacionadas con el acceso publico, la conservacion de
espacios abiertos, la restauracion de habitats y el desarrollo de parques urbanos.

Los puestos de Asistente de Parquea |11 existen en las Divisiones de Rutas, Construccion y
Recursos Desarrollados y las tareas especificas pueden incluir, entre otras:

Las tareas de la division de Recursos Desarrollados también incluyen reparaciones a la
infraestructura de servicios publicos, reparaciones de edificios, jardineria especializada y
asistencia durante eventos especiales.

Las tareas de la division de Construccion también incluyen la renovacion de edificios
(carpinteria, electricidad, plomeria), reparaciones de infraestructura de servicios publicos y
nueva construccion de instalaciones para parques y sistemas de irrigacion.

Organismo publico local que ejerce facultades conjuntas de Santa Monica Mountains Conservancy, Conejo Recreation & Park District
Y Rancho Simi Recreation & Park District, de conformidad con el articulo 6500 et seq. del Codigo de Gobierno.


https://www.calopps.org/node/20222565/summary#https://www.calopps.org/node/20222565/summary

Supervision

Dependiendo de la division, el puesto puede responder a un Gerente de Operaciones, Subjefe de
Division o Jefe de Division. El puesto no supervisa a otros miembros del personal, pero
ocasionalmente puede dirigir el trabajo de voluntarios, equipos del tribunal, trabajadores por
temporada, voluntarios y equipos de jovenes. El empleado puede trabajar de manera
independiente o como parte de un equipo.

FUNCIONES ESENCIALES

Las siguientes tareas son tipicas para esta clasificacion. Las personas que ocupen el puesto
podrian no desempefiar todas las tareas indicadas, o se podria solicitar que realicen tareas
adicionales o diferentes a las que se indican a continuacion para encargarse de las necesidades
comerciales y practicas comerciales cambiantes.

« Mantener las areas de picnic y estacionamiento, incluso la remocion y recoleccion de
basura regular y eliminacion de grafiti. Inspeccion regular de sitios del parque para
determinar las necesidades de mantenimiento.

e Limpiary reabastecer los bafios.

« Inspeccionar sistemas de irrigacion y realizar reparaciones y ajustes segin sea necesario.

o Mantener el paisaje y las areas naturales para reducir los peligros de incendios y realizar
actividades de control de maleza.

e Seguir instrucciones verbales y escritas.

o Aplicar pesticidas y herbicidas de acuerdo con las leyes y regulaciones aplicables bajo la
supervision del gerente de pesticidas.

» Realizar reparacién de senderos para caminatas, cruces de arroyos y senderos ecuestres.

e Operar equipos livianos como cortadoras de césped, bordeadoras, desbrozadoras y
herramientas eléctricas, y realizar reparaciones mecanicas menores.

o Instalar varias instalaciones del parque, incluidos bancos, letreros, cercas, paisajismo,
irrigacion y senderos.

o Inspeccionar bebederos y realizar las reparaciones necesarias.

« Participar en la respuesta ante emergencias de la agencia.

o Asistir en la preparacion y limpieza para eventos segun sea necesario.

« Mantener buenos habitos de atender y contestar llamadas telefénicas entrantes y correos
electronicos, y al comunicarse con ciudadanos que buscan ayuda y brindarle servicios al cliente.

« Mantener relaciones positivas con colegas y el publico en general.

« Realizar tareas relacionadas segln sea necesario.

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO DE TRABAJO
Demandas fisicas

Las demandas fisicas que se describen aqui son representativas de las que debe cumplir un
empleado para realizar con éxito las funciones esenciales del trabajo. Al desempefar las



funciones del puesto, el empleado tendré que levantar y transportar regularmente objetos con un
peso de hasta 60 libras por una distancia de 50 pies tanto en el interior como en el exterior;
operar con frecuencia equipos pesados, herramientas de mano, equipo liviano y herramientas
eléctricas; trabajar en el exterior constantemente con diferentes condiciones climaticas,
trasladarse con frecuencia entre diferentes sitios de trabajo, comunicarse e intercambiar
informacion, observar y documentar las condiciones del sitio, transportar equipos y herramientas
entre vehiculos y sitios de trabajo diariamente, y en ocasiones, ascender/descender de una
escalera para acceder a las areas de trabajo.

CALIFICACIONES MINIMAS

Lo que sigue describe en términos generales el conocimiento y las habilidades necesarios para
ingresar el trabajo o que aprender en un breve periodo de tiempo para poder realizar las
funciones esenciales exitosamente. Se podran realizar adaptaciones razonables que permitan que
las personas con discapacidades realicen las funciones esenciales del trabajo.

Educacion y experiencia

o Diploma de escuela secundaria o G.E.D.
« Dos (2) afios de experiencia en mantenimiento de terrenos, cuidado de plantas,
mantenimiento de instalaciones/edificios o campos relacionados.

Entrenamiento y certificacion

« Debe tener una licencia de conducir de California valida y al dia, con un historial de
manejo satisfactorio al momento de la contratacion.

« Certificacion de Manipulador de Pesticidas (o la capacidad de obtenerla dentro de los 6
meses).

o Certificacion en Primeros Auxilios Basicos y RCP (o la capacidad de obtenerla dentro de
los 6 meses).

« Certificacion de operador de montacargas / equipo pesado (o la capacidad de obtenerla
dentro de los 6 meses).

Conocimientos de:

o Précticas de trabajo seguras, requerimientos de Cal-OSHA.

o Sistemas de irrigacion automatica.

« Aplicacion de pesticidas y herbicidas.

o Cuidado y almacenamiento adecuado de herramientas.

« Dominio bésico de correo electronico y Office 365, o capacidad de aprenderlo.

e Requisitos regulatorios, o capacidad para aprender.

o Se valoraran habilidades bilingues en inglés y otro idioma comdn a nivel local, como
espafiol, coreano, farsi, chino, armenio, yiddish o tagalo.



Habilidad para:

e Mantener un entorno de trabajo seguro y limpio.

e Seguir de manera consistente los procedimientos.

e Priorizar diversas tareas y proyectos.

o Trabajar en todas las condiciones climaticas. Desempefiar trabajo demandante durante
muchos dias consecutivos al aire libre en todas las condiciones de calor.

e Revisar el enfoque de trabajo para abordar cualquier cambio de condicion.

o Completar proyectos y seguir instrucciones orales y escritas.

o Aprender material técnico.

« Trabajar de manera independiente y con otros.

o Completar la Academia de Incendios Forestales de MRCA, si el empleado lo desea.

« Leer mapas y moverse a través del area metropolitana de Los Angeles en areas de
espacios abiertos urbanos desarrollados y no desarrollados.

Competencias:

« Buenas habilidades orales de idioma inglés. No se requiere ser un hablante nativo de
inglés pero se requerira fluidez en dicho idioma.

« Seguir los procedimientos de seguridad y usar equipamiento de proteccion segun sea
necesario.

« Establecer y mantener relaciones de colaboracion con las personas contactadas durante el
trabajo, incluido el publico en general.

Este anuncio de trabajo no tiene la intencién de crear ni efectivamente crea un contrato
de trabajo de ningln tipo, ni crea ninguna obligacién contractual expresa o implicita. El
empleo en MRCA es voluntario, sin ninguna excepcion. El/lla empleado/a y MRCA
pueden finalizar el empleo en cualquier momento, con previo aviso o sin él y con causa
o sin ella.

Cualquier disposicidén contenida en este anuncio de trabajo podra ser modificada o
revocada en cualquier momento sin previo aviso



