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Organismo público local que ejerce facultades conjuntas de Santa Monica Mountains Conservancy, Conejo Recreation & Park District  

y Rancho Simi Recreation & Park District, de conformidad con el artículo 6500 et seq. del Código de Gobierno.  

 
 

Anuncio de empleo  

 
MRCA se compromete a ser un lugar de trabajo inclusivo de género y una cultura 
laboral en la que todos los empleados, independientemente de su identidad de género, 
se sientan apoyados y respetados. Reconocemos que cierto lenguaje, como se usa 
aquí, tiene un género inherente. MRCA da la bienvenida y alienta a los solicitantes de 
todos los géneros, identidades de género y orígenes. 

Para ver la versión de PDF en español, por favor desplácese hacia abajo. 

El puesto de Especialista en Restauración de Campo I (RFSP I) desempeña una 
amplia variedad de trabajos calificados de mantenimiento y paisajismo en la creación 
y manejo de sitios de restauración del hábitat, y la mejora de las áreas de uso de 
visitantes del parque. El puesto de RFSP I responde y recibe instrucciones de los 
Supervisores de Restauración de Campo, el Gerente del Programa de Restauración 
y el Jefe de Planificación y Recursos Naturales. 

FUNCIONES ESENCIALES  

Las siguientes tareas son típicas para esta clasificación. Las personas que ocupen el 
puesto podrían no desempeñar todas las tareas indicadas, o se podría solicitar que 
realicen tareas adicionales o diferentes a las que se indican a continuación para 
encargarse de las necesidades y prácticas comerciales cambiantes.  

• Recibir instrucciones de los supervisores de División para desempeñar de 
manera eficiente e independiente tareas de restauración de hábitat, paisajismo 
y limpieza. 

• Instalar y mantener plantas y árboles nativos con protección de jaulas y mantillo 

según las indicaciones. 

• Asumir plena responsabilidad del riego adecuado en estación seca de las 
plantaciones en los sitios de restauración según lo asignado. 

• Operar y cuidar adecuadamente los equipos eléctricos, incluidos martillos 
neumáticos, generadores, podadoras de maleza, sopladores, barrenas y 
equipos relacionados. 

• Llenar, operar y conducir camiones de agua alquilados y propiedad de la 

compañía. 

• Mantener el vehículo de flota MRCA asignado. 

• Demostrar la habilidad de distinguir entre la mayoría de las plantas invasivas 
nativas y no nativas en todos los sitios de trabajo. 

• Demostrar una absoluta habilidad para reconocer especies de plantas clave 
deseadas o legalmente protegidas en todos los sitios de trabajo relevantes. 

• Demostrar un interés continuo para aprender sobre las características de 
crecimiento de plantas nativas y no nativas. 

https://www.calopps.org/node/20222565/summary#https://www.calopps.org/node/20222565/summary
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• Instalar y mantener sistemas de irrigación de restauración básicos según 

indicaciones. 

• Comprar materiales y herramientas según indicaciones. 

• Aplicar herbicidas con mochila o vaporizadores de mano según las indicaciones 

de los Supervisores. 

• Construir e instalar señalización y cercas en el parque. 

• Refinar habilidades para llevar a cabo la propagación y mantenimiento de plantas 

de vivero. 

• Realizar limpiezas en el sitio de escombro pesado y peligrosos. 

• Trabajar en áreas remotas solo por todo un día de trabajo. 

• Trabajar en cooperación con otros miembros del equipo y contratistas. 

• Mantener el inventario asignado de herramientas manuales y eléctricas. 

• Asistir con la recolección de datos del campo para los informes de monitoreo 

anual. 

• Desempeñar tareas relacionadas según se requiera. 

 

ESPECIFICACIONES DEL PUESTO DE TRABAJO  

Demandas físicas  

Las exigencias físicas que se describen aquí son representativas de aquellas que debe tener 
un empleado para desempeñar con éxito las funciones esenciales del puesto. Al 
desempeñar las funciones del puesto, el empleado tendrá que levantar y transportar 
regularmente objetos con un peso de hasta 60 libras por una distancia de 50 pies tanto en el 
interior como en el exterior; operar con frecuencia equipos pesados, como así también 
herramientas de mano y herramientas eléctricas; trabajar en el exterior constantemente con 
diferentes condiciones climáticas, trasladarse con frecuencia entre diferentes sitios de 
trabajo, comunicarse e intercambiar información, observar las condiciones del sitio, 
transportar equipos y herramientas entre vehículos y sitios de trabajo diariamente, y en 
ocasiones, ascender/descender de una escalera para acceder a las áreas de trabajo. 

Horas requeridas y ubicación  

De martes a viernes, 10 horas por día, 40 horas por semana. En ocasiones, la hora de 
inicio/finalización puede variar. Horas extra ocasionales, previa aprobación de los 
supervisores. El puesto requiere viajar a diario a diferentes ubicaciones de la agencia. El 
trabajo se extiende en numerosos sitios de trabajo desde el Valle de Santa Clarita, la 
longitud total de las montañas de Santa Mónica, Simi Hills, las montañas de Santa Susana y 
las montañas occidentales de San Gabriel. La sede central del equipo de restauración de 
MRCA está en el área de Calabasas en King Gillette Ranch; no obstante, la mayoría de los 
días, los empleados viajan directamente a un sitio de trabajo diferente. 
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CALIFICACIONES MÍNIMAS  

Lo que sigue describe en términos generales el conocimiento y las habilidades 
necesarios para ingresar el trabajo o que aprender en un breve período de tiempo para 
poder realizar las funciones esenciales exitosamente. Se podrán realizar adaptaciones 
razonables que permitan que las personas con discapacidades realicen las funciones 
esenciales del trabajo.  

Educación y experiencia  

• Diploma de escuela secundaria o GED y un año de experiencia de tiempo 
completo demostrada en paisajismo o mantenimiento de vivero con 
experiencia en plantas nativas del sur de California como plus o 
equivalente. 

Conocimientos de:  

• Construcción, operación y reparación de sistemas de irrigación simples. 

Habilidad para:  

• Completar asignaciones de trabajo y seguir instrucciones orales y escritas. 

• Priorizar diferentes tareas y proyectos, y manejar múltiples proyectos a la vez. 

• Trabajar de forma independiente para manejar múltiples tareas con plazos. 

• Operar equipo pesado. 

• Poseer o la habilidad de obtener certificación de RCP y Certificado en 
Primeros Auxilios dentro de los tres meses de la contratación. 

• Revisar el enfoque de trabajo para abordar cualquier cambio de condición. 

• Cambiar rápidamente las tareas y el enfoque. 

• Aprender material técnico. 

• Seguir de manera consistente los procedimientos de la agencia. 

• Desempeñar trabajo físico pesados, incluso levantar y transportar objetos 
que pesan hasta 90 libras por 75 pies en terreno rugoso múltiples veces 
por día. 

• Operar equipo pesado. 

• Crear múltiples soluciones para un determinado problema, en áreas 
que pueden estar fuera de su experiencia. 

• Entender los requerimientos regulatorios. 

• Innovar y mejorar los procesos. 

• Ejercer discreción y sensibilidad a información confidencial. 

• Usar equipo de protección cuando sea necesario. 

• Trabajar en cooperación y de manera eficiente con los demás como parte del 
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equipo. 

• Desempeñar trabajo físicamente demandante durante muchos días 
consecutivos al aire libre en todas las condiciones climáticas. 

• Trabajar durante todo un día solo en un área remota. 

• Interactuar limitadas veces con el público. 

Competencias:  

• Buenas habilidades de idioma inglés orales y escritas. No se requiere 
ser un hablante nativo de inglés, pero se requerirá fluidez en dicho idioma. 

• Excelentes habilidades organizacionales. 

• Establecer y mantener relaciones de colaboración con las personas 
contactadas durante el trabajo, incluido el público en general. 

 

 

Este anuncio de trabajo no tiene la intención de crear ni efectivamente crea un contrato 
de trabajo de ningún tipo, ni crea ninguna obligación contractual expresa o implícita. El 
empleo en MRCA es voluntario, sin ninguna excepción. El/la empleado/a y MRCA 
pueden finalizar el empleo en cualquier momento, con previo aviso o sin él y con causa 
o sin ella.  

Cualquier disposición contenida en este anuncio de trabajo podrá ser modificada o 
revocada en cualquier momento sin previo aviso. 

 
 


